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KẾ HOẠCH
Công tác tuyển sinh năm học 2016 - 2017
Căn cứ Điều lệ trường Mầm non;

Căn cứ Công văn số 364/UBND-VX ngày 22/01/2016 của UBND thành phố Hà Nội về tuyển sinh vào các trường Mầm non, lớp 1, lớp 6 và lớp 10 Trung học phổ thông năm học 2016 – 2017;

Căn cứ Công văn số 1979/SGD&ĐT-QLT ngày 29 tháng 4 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hà Nội về việc Hướng dẫn tuyển sinh vào các trường mầm non, lớp 1 và lớp 6 năm học 2016 - 2017;

Căn cứ Công văn số 21/KH-PGD&ĐT ngày 20 tháng 5 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Long Biên về công tác tuyển sinh năm học 2016 - 2017.

Căn cứ công văn số 66/PGD&ĐT ngày 31 tháng 5 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Long Biên về việc tuyển sinh trực tuyến vào các trường Mầm non, lớp 1, lớp 6;

Căn cứ vào kết quả điều tra số trẻ lứa tuổi mầm non trên địa bàn quận Long Biên; tình hình thực tế về CSVC, đội ngũ CBGVNV của nhà trường và số trẻ được phòng GD&ĐT quận Long Biên giao chỉ tiêu tuyển sinh năm học 2016 - 2017;

Trường mầm non Đô Thị Việt Hưng xây dựng kế hoạch thực hiện công tác tuyển sinh năm học 2016 - 2017 như sau:

A/ MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

I/ MỤC ĐÍCH. 
- Tổ chức tuyển sinh đúng quy chế, đúng quy định, đảm bảo chính xác, công khai, công bằng, tạo điều kiện thuận lợi cho cha mẹ học sinh (CMHS) có nhu cầu nguyện vọng cho con học trường chất lượng cao. Góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở cấp học mầm non, tiếp tục tạo các điều kiện tốt nhất cho việc duy trì chất lượng Phổ cập GDMN cho trẻ 5 tuổi.

- Thực hiện công khai kế hoạch tuyển sinh, đảm bảo 4 rõ (Tuyến tuyển sinh, chỉ tiêu tuyển sinh, thời gian tuyển và trách nhiệm trong công tác tuyển sinh). Tuyển sinh đúng địa bàn được phân tuyến tuyển sinh, đảm bảo đủ phòng học cho học sinh theo đúng quy định.

- Phấn đấu thực hiện tuyển sinh theo chủ trương “Ba tăng, ba giảm” (Ba tăng: Tăng chất lượng công tác tuyển sinh, tăng cường đầu tư và sửa chữa cơ sở vật chất, tăng thêm lớp học các độ tuổi Mẫu giáo (1 lớp MGL, 2 lớp MGN, 2 lớp MGB); Ba giảm: giảm tuyển học sinh trái tuyến, giảm sĩ số học sinh trên một lớp, giảm thủ tục hành chính về công tác tuyển sinh)

II/ YÊU CẦU:

- Thực hiện đúng quy định về phân tuyến tuyển sinh, đảm bảo đủ chỗ học cho HS, phấn đấu giảm sĩ số học sinh/lớp.

- Đảm bảo 100% HS được học 2 buổi/ngày.

- Đảm bảo về sĩ số học sinh/lớp, định biên số cô/trẻ/lớp đúng qui định

- Thực hiện tuyên truyền, phổ biến về mô hình trường chất lượng cao, công khai các thông tin về tuyển sinh theo quy định. Không gây khó khăn, bức xúc cho các bậc phụ huynh.

- Thực hiện nghiêm túc các qui định trong tuyển sinh. Tuyệt đối không được thu bất cứ khoản tiền nào trong thực hiện công tác tuyển sinh.

- Cá nhân chịu trách nhiệm với nhiệm vụ được giao trước cấp trên trực tiếp, Hiệu trưởng trường học là người chịu trách nhiệm cuối cùng.

B. NỘI DUNG
I/ Các điều kiện phục vụ công tác tuyển sinh năm học 2016 - 2017.
1/ Thực trạng : 
- Khu vực được phân tuyến tuyển sinh: Tuyển học sinh trên toàn quận Long Biên.

- Chỉ tiêu được giao: 

+ Tuyển mới: 270 cháu (các độ tuổi)

+ Ưu tiên tuyển sinh hết trẻ 5 tuổi, các cháu trong độ tuổi từ 24 - 72 tháng tuổi trên địa bàn khu Đô Thị Việt Hưng, phường Giang Biên.

+ Duy trì số trẻ của năm học 2015 - 2016 còn lại là 240 cháu

2/ Số phòng học và số trẻ
	STT
	Lứa tuổi
	Số trẻ dự kiến tuyển mới
	Số trẻ cũ
	Số trẻ sau khi tuyển sinh
	Số lớp
	Sĩ số
Trẻ/lớp

	1
	Mẫu giáo lớn

(5 - 6 tuổi)
	30
	60
	90
	3
	30 trẻ/lớp

	2
	Mẫu giáo nhỡ

(4 - 5 tuổi)
	50
	100
	150
	5
	30 trẻ/lớp

	3
	Mẫu giáo bé

(3 - 4 tuổi)
	70
	80
	150
	5
	30 trẻ/lớp

	4
	Nhà trẻ

24 - 36 tháng
	120
	0
	120
	4
	30 trẻ/ lớp

	
	Tổng cộng :
	270
	240
	510
	17
	30 trẻ/lớp


- Số lớp, số trẻ dự kiến tuyển sinh năm học 2016 - 2017 
- Đội ngũ GV: Đảm bảo 30 trẻ/lớp/3 cô. Lớp mẫu giáo ít hơn 25 cháu/lớp, nhà trường bố trí 2 cô/lớp. 

- Về số trẻ/lớp: đảm bảo tối đa 30 trẻ/lớp, diện tích 4,8m2/trẻ/lớp (vượt 3,3m2/trẻ/lớp theo quy định).

II/ Tuyển sinh

1. Phương thức: Xét tuyển trực tiếp (Có hướng dẫn cụ trong thông báo tuyển sinh) 
2. Đối tượng tuyển sinh:
- Nhà trường tiếp nhận trẻ sinh năm 2011, 2012, 2013, 2014 các Phường trên địa bàn quận Long Biên, cụ thể:

+ Lứa tuổi Nhà trẻ: từ 24 - 35 tháng tuổi

+ Mẫu giáo: từ 36 tháng -> 72 tháng tuổi.

+ Trẻ em khuyết tật thể nhẹ trong độ tuổi Mầm non, trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, trẻ em ở nước ngoài về nước trong độ tuổi Mầm non có nhu cầu học tại trường Mầm non Đô Thị Việt Hưng (trường có lộ trình xây dựng trường chất lượng cao).
3. Tuyến tuyển sinh: Tuyển sinh trên địa bàn toàn Quận Long Biên.

Nếu số học sinh có nguyện vọng đăng kí vào học tại trường Mầm non Đô Thị Việt Hưng – trường có lộ trình xây dựng trường chất lượng cao nhiều hơn so với chỉ tiêu được phê duyệt, Hội đồng tuyển sinh sẽ xét theo thứ tự ưu tiên như sau:

3.1 Học sinh có hộ khẩu thường trú, tạm trú tại các Phường trên địa bàn Quận Long Biên.

3.2 Học sinh nhập học ưu tiên theo thứ tự thời gian nộp hồ sơ tuyển sinh.

- Học sinh đúng tuyến của trường là học sinh thuộc các diện sau:

+ Diện 1: HS có hộ khẩu th​ường trú; học sinh trong gia đình thuộc diện tái định cư do giải phóng mặt bằng tại địa bàn trong khu vực tuyển sinh của trường.

 
+ Diện 2: HS ở cùng bố, mẹ đã sở hữu nhà tại tổ dân phố trong khu vực  tuyển sinh của truờng, đang hoàn thành thủ tục nhập hộ khẩu (có giấy hẹn của công an Quận) hoặc giấy xác nhận cư trú tại địa bàn của công an Phường thuộc khu vực tuyển sinh của trường.

4/ Chỉ tiêu tuyển sinh năm học 2016 - 2017:
	STT
	Lứa tuổi
	Số trẻ dự kiến tuyển mới

	1
	Mẫu giáo lớn (5 - 6 tuổi)
	30 trẻ 

	2
	Mẫu giáo nhỡ (4 - 5 tuổi)
	50 trẻ

	3
	Mẫu giáo bé (3 - 4 tuổi)
	70 trẻ

	4
	Nhà trẻ (24 - 36 tháng)
	120 trẻ

	
	Tổng cộng :
	270 trẻ


5- Hồ sơ dự tuyển:

- Đơn xin học (theo mẫu)

- Bản sao giấy khai sinh hợp lệ.

- Bản photo sổ hộ khẩu (Không cần công chứng, kèm theo bản chính để đối chiếu xác nhận) hoặc giấy hẹn đã hoàn thành thủ tục nhập khẩu của Công an Quận hoặc giấy xác nhận cư trú tại địa bàn của công an Phường.

6- Thời gian, qui trình tuyển sinh: 

- Ngày 03/6/2016: nhận mã số học sinh 5 tuổi tại phòng GD&ĐT; Xây dựng Kế hoạch tuyển sinh năm học 2016 – 2017 tại trường và chỉ tiêu tuyển sinh từng độ tuổi phù hợp với cơ sở vật chất của nhà trường.

- Ngày 08/6: phòng GD&ĐT duyệt Kế hoạch tuyển sinh, thông báo tuyển sinh và thành lập Hội đồng tuyển sinh tại trường.

- Ngày 09/6/2016: Triển khai thực hiện niêm yết các thông báo tuyển sinh tại  cổng trường, trụ sở UBND phường Giang Biên, nhà văn hóa các tổ dân phố trên địa bàn quận, các khu dân cư, chung cư, thông tin qua hệ thống truyền thanh của trường,  Phường. Tuyên truyền hướng dẫn phụ huynh quy trình đăng ký tuyển sinh.

- Từ ngày 08/06 -> 12/06/2016: Bàn giao mã số cho CMHS lớp 5 tuổi; báo cáo tiến độ bàn giao mã số về phòng GD&ĐT. 

6.1 Nhận đơn xin xét tuyển vào trường MN Đô thị Việt Hưng

- Mẫu đơn đính kèm thông báo và được công khai trên cổng thông tin của trường (CMHS đánh máy theo mẫu hoặc gặp cán bộ trực của Hội đồng tuyển sinh nhà trường để nhận đơn)

- Thời gian nhận đơn: Từ ngày 16/6 -> 25/6/2016: (Sáng từ 8h00 -> 11h00; chiều từ 14h00 -> 17h00 (Kể cả thứ Bẩy và Chủ Nhật)

- Địa điểm: CMHS nộp đơn đăng ký tuyển sinh tại phòng Hiệu phó – Tầng 1 –trường MN Đô thị Việt Hưng.

6.2 Xét và công bố danh sách học sinh đủ điều kiện xét tuyển vào trường: 

- Từ ngày 26/6/2016 -> 28/6/2016: Hội đồng tuyển sinh xét duyệt đơn theo chỉ tiêu và theo thứ tự ưu tiên được phê duyệt.
+ 16h00 ngày 28/6/2016: Gửi báo cáo, danh sách kết quả xét duyệt Hồ sơ về phòng GD&ĐT. 
- Ngày 29/6/2016: 
+ Công bố danh sách học sinh có đủ điều kiện được xét tuyển vào trường tại bảng tuyên truyền của trường và trên cổng thông tin điện tử “mndothiviethung.longbien.edu.vn”. (căn cứ thông tin CMHS kê khai trên đơn xin xét tuyển; CMHS chịu trách nhiệm về thông tin của học sinh trong đơn).

+ Học sinh không đủ điều kiện xét tuyển vào trường MN Đô thị Việt Hưng thì thực hiện đăng kí tuyển sinh về trường đúng tuyến.

6.3. Nhận hồ sơ và đối chiếu, thông báo kết quả tuyển sinh:

- Ngày 01/7/2016 đến ngày 05/7/2016: 
+ Hội đồng tuyển sinh nhận, đối chiếu hồ sơ tuyển sinh của học sinh theo danh sách đã công bố ngày 29/6/2016. 
+ Nhập danh sách học sinh vào hệ thống tuyển sinh trực tuyến.

- 14h ngày 06/7/2016: 
+ Công bố danh sách học sinh chính thức được tuyển vào trường trường tại bảng tuyên truyền của trường và trên cổng thông tin điện tử “mndothiviethung.longbien.edu.vn”. 
+ Báo cáo kết quả tuyển sinh đúng tuyến. Trình phương án tuyển sinh bổ sung (nếu trường còn chỉ tiêu)

- Từ 08/7 -> 15/7/2016: 

+ Tiếp tục nhận và duyệt hồ sơ tuyển sinh bổ sung (Nếu còn chỉ tiêu)

- Ngày 16/7/2016: 

+ Nhà trường báo cáo kết quả công tác tuyển sinh về phòng GD&ĐT.

7. Địa điểm, phương tiện tuyển sinh: Bố trí 02 máy tính được cài đặt phần mềm trực tuyến tại  khu vực tuyển sinh (Sảnh sân khấu tầng 1).

- Bàn 1: Nhận hồ sơ của trẻ sinh năm 2013, 2014.

              Cán bộ trực: Đ/c Nhung - Phó hiệu trưởng - Phó CT HĐTS

                                    Đ/c Tuấn - Cán bộ CNTT - UV HĐ tuyển sinh

- Bàn 2: Nhận hồ sơ của trẻ sinh năm 2011, 2012.

              Cán bộ trực: Đ/c Chi - Phó hiệu trưởng - Phó CT HĐTS

                                    Đ/c Oanh - Tổ trưởng HCVP - UV HĐ tuyển sinh

8. Thời gian tập trung học sinh: Ngày 01/8/2016.
III/ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

- Theo quyết định số 95/QĐ-PGD&ĐT về Quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh của nhà trường.
- Phân công trực công tác tuyển sinh theo biểu ngang đính kèm. 

- Giao đồng chí Chi và bộ phận văn thư phối hợp với UBND Phường Giang Biên, phòng GD&ĐT trong công tác điều tra số trẻ trong độ tuổi tuyển sinh trên địa bàn được phân công.
- Triển khai, phổ biến, nghiên cứu các văn bản chỉ đạo, kế hoạch tuyển sinh của Sở GD&ĐT và phòng GD&ĐT trong Hội đồng giáo dục.
- Thành lập Hội đồng tuyển sinh gồm 7 thành viên, trình phòng GD&ĐT ký quyết định.
 - Công bố công khai kế hoạch tuyển sinh tại trường, tổ dân phố và UBND phường, trên đài truyền thanh của phường.
- Tham gia tập huấn tuyển sinh trực tuyến theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT.
- Tuyên truyền, hướng dẫn cho CBGVNV, cha mẹ học sinh chuẩn bị công tác triển khai tuyển sinh trực tuyến vào trường.
- Thực hiện công tác thông tin báo cáo theo quy định.
- Hiệu trưởng nhà trường chịu trách nhiệm toàn bộ công tác tuyển sinh trước các cấp quản lý.
* Chế độ báo cáo

- 16h00 ngày 28/6/2016: Gửi báo cáo, danh sách kết quả xét duyệt Hồ sơ về phòng GD&ĐT. 
- 14h ngày 06/7/2016: Báo cáo kết quả tuyển sinh đúng tuyến. Trình phương án tuyển sinh bổ sung (nếu trường còn chỉ tiêu)

- Ngày 16/7/2016: Nhà trường báo cáo kết quả công tác tuyển sinh về phòng GD&ĐT.

* Số điện thoại tư vấn công tác tuyển sinh:

- Hiệu trưởng: Trần Thị Hoàng Lâm – 0916.665.995

- Phó Hiệu trưởng: Trần Thị Tuyết Nhung – 0988.278.166

                                Đặng Thị Lệ Chi – 0986.833.890

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT;
       để báo cáo

- UBND Phường;

- Hội đồng tuyển sinh – để thực hiện.

- Lưu: VP./.
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